Eventos de Vida

C al iﬁ c atiVO S § INSURANCE

Un Evento de Vida Calificativo es un cambio en su situacion familiar, laboral o de cobertura de
seguro que le permite realizar cambios en sus beneficios fuera del periodo de Inscripcion Abierta.

Ejemplos de un Evento de Vida Calificativo

e Matrimonio, divorcio o separacion legal

e Nacimiento o adopcién de un hijo

e Cambio de estado entre tiempo completo y
tiempo parcial

Como Solicitar un Cambio

* Notifique a Recursos Humanos dentro de
los 30 dias del evento.

e Es posible que se requiera documentacion
(acta de matrimonio, certificado de
nacimiento, carta de pérdida de cobertura,
etc.).

Usted o un familiar pierde o adquiere otra
cobertura médica

Una orden judicial le exige brindar cobertura a
un hijo

Qué Puede Esperar

La mayoria de los cambios entran en vigor el
primer dia del mes siguiente al evento.

La cobertura por nacimiento o adopcién
comienza en la fecha del evento.

La deduccién de ndmina puede cambiar.

¢Le Da la Bienvenida a un Nuevo Bebé?

Fecha Limite Importante: Por lo general, los empleados tienen 30 dias a partir de la fecha de
nacimiento para solicitar cambios en sus beneficios. Si no cumple con este plazo, es posible que los
cambios de cobertura deban esperar hasta el proximo periodo de Inscripcion Abiert

Lo Que Necesita Saber

e La cobertura de su bebé comienza en la fecha de nacimiento.
e Sisu bebé no es inscrito dentro del plazo requerido, las reclamaciones
médicas relacionadas con el nacimiento y la estancia hospitalaria no

estaran cubiertas por el plan.

* :;No esta inscrito en el plan? El nacimiento de un bebé le permite a

usted o a su conyuge inscribirse ahora.

Nota Importante: Puede inscribir a su bebé incluso si todavia esta
esperando recibir el nimero de Seguro Social o el certificado de

nacimiento.
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	Important Note: You can enroll your baby even if you are still waiting to receive a Social Security number or birth certificate.
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